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Ojcowie w ruchu — mezczyzni w poszuKiwaniu rOWnowagi.......ceeveeerieiererncernenenecnnenes
We wprowadzeniu autor wychodzqc z wtasnych doswiadczen opisuje stan debaty na temat ojcéw. Na czym polegajq

meskie ,,problemy godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym”? Na jakie trudnosci napotykajq zaangazowani
ojcowie?

Drugi rozdziat opowiada historie mtodej pary, ktéra staruje w Zycie rodzinne majqc wysokie oczekiwania i wkrotce
zostaje skonfrontowana z roznorodnymi przeszkodami. Jakq swobode dziatania w ich uktadzie zwiqzku ma Max, a
Jjakq Sandra?

Typologia: jakim JEStEIM OJCEMY.......c..eeuiiiiiiiiieiinitenteeiteeie ettt st ettt st sbe et s

Marzenie o ksigciu z bajki — czy kobiety chca nowych mezczyzn?



Matki stawiajq zaangazowaniu ojcéw wysokie wymagania. Rozdziat trzeci zajmuje sie sprzecznymi wymaganiami,
ktore mogq odebra¢ mezczyznom pewnosé siebie a partnerstwo wpedzi¢ w kryzys. Nawet po rozstaniu konflikty
miedzy rodzicami nie koniecznie muszq byc rozwiqzane.

»Ojcowie  czuja  si¢  zepchnigci na  bok™ pytania do  Ulrike  Fischer, adwokata 1
01T L0 ) P
Dylemat ojcow. Dlaczego mezczyZzni dUZo Pracujad...c.cececeeeecererresesacaroreesssasesessssssoes

Tradycyjny podziat obowiqzkow miedzy kobietq a mezczyzng nie jest potajemmnym spiskiem robigcych kariere
pracoholikow, ktorzy uciekajq od brudnych pieluch. Rozdziat czwarty opowiada o tym, jak mezczyzni zameczajq sie
w gonitwie miedzy pracq zawodowq a zyciem rodzinnym, miedzy interesem zawodowym a osobistym.

Pracowac jak cesarz - czego ojcowie moga nauczy¢ si¢ od pingwindw............coceevuiienninnn.
Dads — dinosaury. Co w pracy blokuje zaangazowanych 0jCOW.........ocvevevurernenerecaranene

Polityka probuje sktoni¢ pracodawcow do przyjaznej rodzinie polityki personalnej, mowiqc, zZe rodzina jest
,wyznacznikiem sukcesu”. Rozdzial piqty opowiada o tym, dlaczego realia w miejscu pracy zazwyczaj inaczej
wygladajq. Urlop wychowawczy i praca w niepetnym wymiarze godzin sq przewidziane tylko dla kobiet, mezczyzni
powinni zawsze by¢ do dyspozycji.

,Predzej to na ojcdw patrzy si¢ krzywo”
Pytania do Alexandry Wagner, analityka rynku pracy .........c..cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.,

Twardy facet co nie ma laski

Bezrobocie a rola MEZCZYZNY....ccvveieeiniieiiiniieiieiiiieiiiieiieiiiieiietieieciecesacsscesacncnns

Ojcowie pojmujq prace zawodowq jako meski rodzaj troski. Rozdziat szosty podejmuje analize sytuacji w ktorej
bezrobotni mezczyzni stajq sie podwdjnymi przegranymi: bez pracy nie sq w stanie by¢ zywicielami rodziny i dlatego
nie mogq sobie znalez¢ zony. Nikt nie daje im nawet szansy zatozenia rodziny.

,,Dzieci sa prowokacja meskiego stylu zycia”
Pytania do Haralda Seehausen badajacego problematykg rodziny............coceoeveiiiiiniinninn

Czy plyn do mycia naczyn powoduje impotencje? ,,Gospodyn domowy” w zwierciadle spoleczenstwa

Ten, kto bedqc mezem lub ojcem w swoim postepowaniu odbiega od utartych norm co do roli mezczyzny, czesto
napotyka kpiny. Podobno mieczaki i stabeusze majq wspolny problem: brak im erotycznej emanacji. Rozdziat siodmy
mowi o tym, ze bycie ojcem jest sexy.

,Zadnej wstydliwoéci i niepewnoéci wiecej”. Pytania do Eberharda Schiifer, reprezentujacego Sie¢ Ekspertéw ds.
OjcOW W NIEMCZECh. ...t

,»Strajk ptodzenia.” Czy mezczyzni nie chea dzieci?

W debacie demograficznej podnosza sie glosy, ktore przypisuje mezczyznom wine za niski wskaznik urodzen. W
rozdziale osmym stawiane jest pytanie, czy rzeczywiscie istnieje coS takiego jak strajk ptodzenia — i dlaczego
panowie krytycy kultury nawiqzujqc do biologii zawsze ladujq przy paniach.

Ojcowie i cOrki: pierwSzy MEZCZYZNA W J&J ZYCIU. ....uuuenuineeneinine ettt et ene et eeeieneeanenaenn

Od robienia wiele halasu o nic do piosenki wyborczej - rodzina w centrum uwagi
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Gdy zdajq sie by¢ zagrozone panstwowe subwencje dla naszej koncepcji zZyciowej, politycy i redaktorzy naczelni bijq
na alarm. Rozdziat dziewiqty przedstawia jak rodzina z ,babskich spraw” stata sie tematem, ktory decyduje o
wyniku wyborow.

,»Temat ojcostwa ma catkiem inne znaczenie”

Pytania do Wernera Sauerborn, zwigzkowca 1 reprezentanta zarejestrowanego Stowarzyszenia OjcOw
Tatus”
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Wszystko w porzadku? Sukces zawodowy, normalna rodzina i harmonijny
A4 T/ <N

Ostatni rozdziat to spojrzenie w przysztos¢ Maxa i Sandry po kilku latach. Czy oboje sq usatysfakcjonowani? Czy
Sandra ma ciekawq prace? Jak Max odnalazt sie pomiedzy Zyciem rodzinnym a karierq zawodowq? Jakie warunki
przyczynity sie do ich rownowagi jako rodziny i rodzicow?

LJPartnerstwo potrzebuje pielggnacji, zeby moglo si¢ dobrze rozwija¢”

Pytania do terapeuty i trenera Hansa Jellouschek..................o.o,
Prawa OJCOW. ..o e

Bibliografia. ......oonie e

Ojcowie w ruchu — mezczyzni w poszukiwaniu rownowagi

O tym, jak zaczalem pisa¢ o ojcach. W domowym rozgardiaszu wsrod gier planszowych ,,Memory” i
,Barykada”. O ojcostwie zaczyna si¢ mowi¢. Czy istnieje jakis$ ,,ruch ojcéw”? Nie zmarnuj swojej zyciowej
roli!

Kiedy przed ponad dziesigciu laty po raz pierwszy pisalem o ojcach, wielu moich kolegéw dziennikarzy zbitem tym
z tropu. Niektérzy wiedzieli, ze miatem mate dziecko i dzielitem si¢ obowiazkami rodzicielskimi z partnerka — ale
co to mialo wspdlnego z moim zawodem? W  gazetach czy w radiu zawsze zajmowalem si¢ bezwzglednymi
faktami (,hard facts”) a przez wszystkich lekcewazone, tak zwane ,migkkie, babskie tematy” na ogét
pozostawiatem innym. ,,W Pana ksigZzce chodzi przeciez o modele pracy, nieprawdaz?”, pytat mnie wtedy zyczliwie
jeden z moich zleceniodawcéw — z przekonaniem, Zze ma do czynienia z literaturg fachowa. Polityka i gospodarka,
na tym si¢ przeciez znatem!

Kiedy ta ksiazka si¢ wreszcie ukazata, nadal rést zamet, poniewaz jej treS¢ co najwyzej na marginesie
nawigzywata do modeli pracy. Zamiast tego ksigzka ta méwita o zyciu, o meskiej tozsamos$ci, o problemach w
zwigzkach, o ojcowskich uczuciach wobec niemowlat — o czyms$ takim, czego nie mozna tatwo i szybko opanowac.
Zdaniem mniej zyczliwych kolegéw, robitem wiele hatasu o nic — a tym samym narazatem si¢ na atak. W moim
zawodzie bowiem mezczyzni (a tym bardziej robiace karier¢ kobiety) uwazaja wywlekanie na pozér ,,prywatnych”
tematéw na tamach gazet, za straszng kompromitacj¢. W najwazniejszych dziatach nie mozna przeciez zapunktowac
rodzing! Sfera prywatna to material dla niewiele znaczacych rubryk jak ,Panorama” czy ,,To i owo” lub tez jest
zastrzezona dla pracownikéw MOPS-u. Badanie na wylot wlasnej biografii - jak kpiaco nazywaja to dziennikarze -
do czegos$ takiego posuwaja si¢ tylko matki, ktére swoja pracg dziennikarska przestaty traktowa¢ powaznie!

Muszg przyzna¢ racj¢ moim kolezankom, ze wtedy temat: ,,Ojcostwa” byt dla ogétu kompletnie niejasny. Ani w
mediach, ani w polityce, a juz wcale w firmach, nie odgrywal on jakiej§ godnej wzmianki roli. W latach
dziewigédziesiatych byto w Niemczech nie do pomyslenia, Zzeby chrzescijafisko-demokratyczna minister wsparta
rolg ojcéw w rodzinie przez wprowadzenie specjalnie dla nich, dobrze ptatnych tzw. ,tatusiowych miesigcy”. Wéréd
naukowcdw oraz podejmujacych w firmach decyzje brakowato jakiejkolwiek debaty wokét ,,problemu godzenia
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym” przez mgzczyzn. Na pierwszych stronach prasy gospodarczej nie byto
zadnych artykutéw, ktére opisywalyby, jak kadry kierownicze zamgczaja si¢ ,,pomigdzy zyciem rodzinnym a
robieniem kariery” (Manager Magazin). Réwniez tygodniki polityczne nie poruszaty kwestii ,,bycia dobrym ojcem”,
nie wspominajac o ,,poradnikach dla zestresowanych ojcéw”, przeciazonych nadmiarem pracy, obowiazkami
rodzinnymi i brakiem czasu (Focus).

Zdawalo sig, ze z problemem godzenia zycia prywatnego z zawodowym borykaty si¢ tylko kobiety, a ich problemy
w miejscu pracy nie mialy racji bytu. Robigce karier¢ matki doktadaty wszelkich staran, by swoje dzieci uczyni¢



niemalze niewidocznymi. A ojcowie? Wigkszo$ci z nich widocznie nic nie doskwierato, w kazdym razie nie dawali
oni tego po sobie poznaé. Zapytani wprost o temat rodziny, najpierw krecili co§ pod nosem, az w koncu lekko
zawstydzeni przyznawali, ze wtasciwie wszystko za nich zatatwiaja ich zony. M¢zczyzni, ktérzy nie przeczyli swoim
zobowigzaniom rodzinnym, a nawet w sposéb ostentacyjny mowili o nich w miejscu pracy, nalezeli do wyjatkow.
Takie wypowiedzi nie budzilty sympatii w miejscu pracy. Ci m¢zczyzni uchodzili za odmiencéw lub heretykéw
zaklbécajacych innym spokd;.



